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Prinses Astrid luistert naar verhalen van werkzoekenden

met een arbeidshandicap

Prinses Astrid en Staatssecretaris Jean-Marc Delizée brachten op 24 maart een bezoek aan Jobcen-
“trum West-Vlaanderen. De Prinses ging in gesprek met drie personen met arbeidshandicap en drie
bedrijven waar ze zijin tewerkgesteld. Hun traject werd toegelicht door de perscneelsleden van Jobcen-

trum.

Enkele fragmenten uit de media:

<<Prinses Astrid heeft een twee uur durend be-
zoek gebracht aan Jobcentrum. De vzw zorgt voor
de begeleiding van werkzoekenden met een ar-
beidshandicap.>>

<<De vzw Jobcentrum West-Viaanderen zorgt
voor opleiding, begeleiding en bemiddeling van
werkzoekenden met een arbeidshandicap. Jaar-
lijks doen zo’n 700 personen beroep op de vzw
die deel uitmaakt van Dienstencentrum Gid(t)s.
Prinses Astrid bezocht de vzw, het personeel en
de personen die ze op weg helpen.>>

“Het bezoek van de prinses is een erkenning voor
ons werk’, vertelt Mario Verzele van Jobcentrum
West-Vlaanderen. “De vraag voor een bezoek
kwam van het Hof zelf. Dat betekent dat prinses
Astrid echt geinteresseerd is, wat ook bleek uit
haar bezoek. Ze stelde veel vragen en was heel
enthousiast. Ze vertelde ons dat we goed bezig
zijn en dat doet deugd natuurlijk”, zegt Verzele.
“Haar bezoek zet ons werk extra in de aandacht,
ook bij mensen uit onze doelgroep die ons mis-
schien nog niet kennen. Hopelijk kunnen we hen
op die manier bereiken en heipen.”

Jobcentrum West-Viaanderen heeft naast Gits
ook antennepunten in Brugge, Oostende en Kort-
riik. Dagelijks zijn er 42 mensen in de weer om
werkzoekenden met een arbeidshandicap te coa-
chen naar een job op de gewone arbeidsmarkt.

Delphine Remmerie was jaren geleden aan de
slag als decoratief schilder. Na een langdurige
ziekte verloor Delphine haar werk en gaat ze nu
door het leven met een zware, visuele handicap.
“Mijn beperking is niet zichtbaar, maar dat maakt

het niet makkelijker. Vaak stuit je op onbegrip. Sol-
liciteren met een handicap is. sowieso moeilijk.
Maar als je jong bent, wil je werken. Via Jobcen-
trum raakte ik uiteindelijk aan een nieuwe job als
administratief bediende, eerst bij het OCMW, nu bij
de Stad Kortrijk. Dat lukt met de nodige hulpmid-
delen en aanpassingen. Maar het blijft wel lastig.”
Het praatje met de prinses is een opsteker voor
Delphine. “Het is een erkenning voor mijn lang en
moeilijk traject. Zenuwachtig was ik niet, ik heb al
genoeg meegemaakt om assertief te zijn”, lacht
Delphine.

Greta De Snoeck uit Tielt werkt bij het telemarke-
tingbedrijf Yello. Ze kon er aan de slag via de be-
middeling van Jobcentrum. Prinses Astrid luister-
de aandachtig naar haar verhaa!l. 'lk voel me zeer
geflatteerd dat ik werd uitgekozen’, zegt Greta.
‘Ik was wel wat zenuwachtig. Gelukkig kwam de
prinses eerst met ons praten’, zegt Greta. ‘Prinses
Astrid vroeg me hoe ik in contact kwam met Job-
centrum en mijn huidige werkgever Yelio. ik werk
er nu al een tijdje. Voordien duurde het heel lang
voor ik een job vond. Pas toen ik hulp kreeg van
Jobcentrum, kwam er schot in de zaak.

Ook de Kaasmakerij Passendale doet een berosp
op Jobcentrum. Pieter Ververken kon er aan de
slag. Na een moeilijke zoektocht naar een job,
werkt hij sinds januari bij de kaasmakerij. ‘lk werk
er nog maar twee maanden, maar het bevalt me
enorm. De sfeer onder de collega’'s is uitstekend.
Ik ga elke dag met goesting naar het werk en ga
met diezelfde goesting terug naar huis.’ Het be-
zoek van prinses Astrid is ook voor hem en de
kaasmakerij een speciale dag. ‘Maar eigenlijk is
het bezoek van de prinses een felicitatie aan het
adres van Jobcentrum’, zegt werkgever Joke Rey-
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naert. ‘Zij staan in voor de rekrutering en opvol-
- ging. Ze maken het ons als werkgever makkelijker
om mensen met een werkhandicap aan te wer-
ven.’ '

Het bezoek heeft duidelijk zijn effecten gehad:

+ de cliénten ( personen met arbeidshandicap)
zijn blij dat ze hun verhaal konden doen;

» de werkgevers kregen erkenning voor hun di-
varsileifsbeleid;

* het personeel voelt het bezoek aan als ‘een

hart onder de riem’;

de directie en raad van bestuur voelde zich
vereerd dat onze doelstelling wordt onder-
steund,;

de media hebben behoorlijke aandacht be-
steed en gebruik gemaakt van de getuigenis-
sen, wat een echte sensibilisering is naar be-
drijven. (John Vandelanotte)

Meer informatie:
www.jobcentrum-westvlaanderen.be




