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007 van Jobcentrum West Vlaanderen is de steeds grotere
erkere vermarkting van de sector.

Je moet stilaan specialist zijn om nog uit de verschillende afkortingen en benamingen wijs te geraken:
IBO, VDAB-PH, TBM, VIP, ...

Maar nog ingewikkelder wordt het bij de regelgeving die telkens verschillend is, en bij de resultaten die
moeten gehaald worden. Bij de enen gaat het om een inspanningsverbintenis, bij de anderen om een
resultatenverbintenis, enz.

Tenslotte grijpt ook het begrip tendering sterk om zich heen. Je moet ‘insteken’ om een opdracht
binnen te halen. Je moet bewijzen dat je de meest aangewezen partner bent. En je moet resultaten
halen, of je bent er de volgende keer niet bij.

Dit alles maakt een langetermijnplanning erg moeilijk.
Maar anderzijds houdt het je wakker en zet het je aan tot hogere kwaliteit en grotere creativiteit.

De vele opleidingen van het personeel, en de kwaliteitsinspanningen van het ganse centrum
ondersteunen dit proces.

Belangrijk in dergelijke context is ook dat men zich voortdurend vragen stelt: waarom zijn onze
resultaten zus of zo? welke signalen vangen we op van de overheid? van het werkveld? wat zullen
morgen onze uitdagingen zijn?

Een vraag die opkomt bij de lezing van dit jaarverslag 2007 is deze: hoe komt het dat de globale
tewerkstellingsresultaten gedaald zijn van 58% vorig jaar tot 45% dit jaar?

En ditin een tijd van arbeidskrapte.

West Vlaanderen kende in het voorbije jaar een nooit geziene tewerkstellingsgraad. Vooral in midden
en zuid West Vlaanderen sprak men van frictie-werkloosheid, een begrip dat we nu met zijn allen
kennen en betekent dat het hier om een percentage gaat dat niet te vermijden is. Werkgevers klagen
erover dat ze nergens invulling vinden voor hun vacatures, ook niet in Frankrijk of Wallonié.

Hoe kan het dan dat de cliénten van Jobcentrum toch aan de zijlijn blijven staan?

Aan de inspanningen en de professionaliteit van de dienst zal het niet liggen. Deze wordt algemeen
erkend, en de resultaten van beoordelingen en audits bevestigen het nog eens.

Dan moeten we het wellicht zoeken aan de kant van de werkgevers. Zouden zij nog steeds de
mogelijkheden van mensen met arbei dshandicap onderschatten? Zouden zij nog steeds denken dat
deze mensen geen rendement zullen halen, en enkel een blok aan het been zullen zijn?

Misschien moeten wij ons nog meer gaan richten op de beeldvorming bij werkgevers.

Een mooi voorbeeld hiervan is de brochure “Zonder vooroordelen; getuigenissen van West-Vlaamse
Organisaties over het werken met kansengroepen”, waarin Jobcentrum meermaals vermeld wordt. Zo
kan bij werkgevers het inzicht groeien dat een persoon met handicap niet noodzakelijk een slecht
presterende werknemer hoeft te zijn. Het komt er alleen op aan dat we zijn competenties goed in kaart
weten te brengen, en deze dan weten te matchen op het eisenprofiel van een welbepaalde
werkopdracht.

En dat is toch de uitgesproken expertise van Jobcentrum.

Pierre Breyne
Gedelegeerd Bestuurder.


http://www.pdfcomplete.com/cms/hppl/tabid/108/Default.aspx?r=q8b3uige22

* C

Unlimited Pages a

1.
2
3
4
5.
6
7
8
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Your complimentary
use period has ended.

om p I ete Thank you for using
: PDF Complete. FERSORGANEN
Click Here to upgr:

ADRIAENS Patricia, Vrijdagmarkt 10, 8000 BRUGGE

BODE Marcel, Slachthuisstraat 22, 8900 IEPER

BOGAERT Lode, Avignonlaan 37, 8310 ST. KRUIS

BREYNE Pierre, Koolskampstraat 24, 8830 GITS
CAMERLYNCK Bernard, Kaasterstraat 16, 83800 RUMBEKE

DE CLERCK Remi, P. Benoitlaan 29, 8200 ST.ANDRIES

DE NIEL Jo, Driesstraat 68, 9160 LOKEREN

DE PRYCKER Gaston, Izegrimstraat 56, 8900 IEPER
DELODDER Marcel, Koestraat 39, 8800 RUMBEKE

DENYS Paul, Leenstraat 73, 8870 IZEGEM

LEYSEN — DEPUYDT Christine, André Devaerelaan 62, 8500 KORTRIJK
DERVEEUW Julien, Res. De Blanckaert, P. Sorrellaan 30 app.5, 8670 KOKSIJDE
DESSEIN Jozef, Dekenijstraat 10, 8400 OOSTENDE

WYBO - DEVRIENDT Myriam, Engelshofstraat 44, 8830 GITS
FAVOREL Andries, Koolskampstraat 39C, 8830 GITS
GOESAERT Luc, Posterijstraat 35, 8793 WAREGEM
LEURIDAN Olav, O.L. Vrouwstraat 28, 3000 LEUVEN
LOWYCK Luc, Tuinstraat 3, 8800 ROESELARE
SCHOCKAERT - MAES Els, Zuidstraat 52, 8800 ROESELARE
MARTENS Luc, Ten Hove 32, 8800 ROESELARE

OLIVIER Marc, Roggelaan 63, 8500 KORTRIJK

VANHULLE - PIETERS Trees, Deinsesteenweg 23, 8700 TIELT
PILLAERT Jean-Pierre, Kasteelstraat 27, 8830 HOOGLEDE
PYCK Karel, Zeedijk 173B/17, 8400 OOSTENDE

REYNAERT Daniél, Lindenstraat 22, 8830 GITS

SERCU Frans, Grote Thems 96 A, 8490 VARSENARE
STEVERLYNCK Michel, Meenseweg 564, 8900 IEPER
EVERAERDT - TOP Lieve, leperstraat 86, 8930 MENEN

VAN BIERVLIET Gudrun, Stationstraat 45, 8830 GITS

VAN OOST Johan, Opperije 7, 9700 OUDENAARDE
VANACKER Hubert, Diksmuideboterweg 4, 8830 GITS
VANDECASTEELE Herman, Heilige Geeststraat 4, 8000 BRUGGE
VANDELANOTTE Koen, Schonekeerstraat 7, 8930 LAUWE

VANDENBULCKE - VANDELANOTTE Marijke, Koning Albertstraat 24/1, 8500 KORTRIJK

VANDELANOTTE Roger, Vanackerestraat 47, bus 5, 8560 WEVELGEM

VANDERHAEGHE - VANDENBROUCKE Miche, Glazeniersstraat 1, 8800 ROESELARE

VERBEKE Daniél, Ondankstraat 1, 8700 TIELT
VERMANDER Guido, Izegemsestraat 112, 8800 RUMBEKE
VERMEERSCH Gilbert, Maandagveld 4, 8500 KORTRIJK
VERSTRAETE Rik, Augustijnenstraat 46, 8900 IEPER
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DELANOTTE Koen
rstraat 7, 8930 LAUWE
8341

Ondervoorzitter

Gedelegeerd bestuurder

Schatbewaarder

Leden

de Hr. OLIVIER Marc
Roggelaan 63, 8500 KORTRIJK
Tel. 056 22 43 41

E.H. BREYNE Pierre
Koolskampstraat 24, 8830 GITS
Tel. 051 23 06 11

Mevr. SCHOCKAERT - MAES Els
Zuidstraat 52, 8800 ROESELARE
Tel. 051 22 50 53

de Hr. GOESAERT Luc
Posterijstraat 35, 8793 WAREGEM
Tel. 056 60 78 57 Gswm 0475 73 67 36

de Hr. LOWYCK Luc
Tuinstraat 3, 8800 ROESELARE
Tel. 051 22 87 14 Gsm 0473 67 12 38

de Hr. VAN OOST Johan
Opperije 7, 9700 Oudenaarde
Tel. 055 31 70 06 Kantoor: 09 265 47 11

de Hr. VERBEKE Daniél
Ondankstraat 1, 8700 TIELT
Tel. 051 40 09 17 Gswm 0475 23 05 23 Fax. 051 40 74 11

de Hr. VERMEERSCH Gilbert
Maandagveld 4, 8500 KORTRIJK
Tel. 056 21 21 85

Waarnemende leden

Mevr. ADRIAENS Patricia
Vrijdagmarkt 10, 8000 BRUGGE
Tel. 050 33 82 46 Gswm 0486 43 24 16

Mevr. LEYSEN - DEPUYDT Christine
André Devaerelaan 62, 8500 KORTRIJK
Tel. 056 22 97 39

Mevr. VANDERHAEGHE - VANDENBROUCKE Miche
Glazeniersstraat 1, 8800 ROESELARE
Tel. 051 22 01 47 Gswm 0476 25 32 34

Mevr. VANDENBULCKE — VANDELANOTTE
Koning Albertstraat 24 1, 8500 KORTRIJK
Tel. 056 21 85 37

de Hr. VANDELANOTTE John
Mosselstraat 20, 8820 TORHOUT
Tel. 050 21 34 63

Ere-leden:

Ere-voorzitter

Ere-ondervoorzitter

Ere-schatbewaarder

E.H. FAVOREL Andries
Koolskampstraat 39 C, 8830 GITS
Tel. 051 22 80 14

de Hr. BODE Marcel
Slachthuisstraat 22, 8900 IEPER
Tel. 057 20 11 67

de Hr. VANDELANOTTE Roger
Vanackerestraat 47, bus 5, 8560 WEVELGEM
Tel. 056 42 16 78

de Hr. LEURIDAN Olav
O.L. Vrouwstraat 28, 3000 LEUVEN
Tel. 016 29 38 26 Gsm 0475 62 26 42
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CLERCK Remi

1 52 54
| ODDER Marcel

Koestraat 39, 8800 RUMBEKE
Tel. 051 20 16 61

de Hr. DENYS Paul
Leenstraat 73, 8870 IZEGEM
Tel. 051 30 26 86

de Hr. DE PRYCKER Gaston

Izegrimstraat 56, 8900 IEPER

Tel. 057 20 27 14

Mevr. VAN BIERVLIET Gudrun
Stationsstraat 45, 8830 GITS
Tel. 051 22 61 00

E.H. VANDECASTEELE Herman

bitlaan 29, 8200 ST.ANDRIES

Heilige Geeststraat 4, 8000 BRUGGE
Tel. 050 33 59 05

3.3 Directie
Voornaam Naam Functie binnen het Datum functie neergelegd/datum
beheersorgaan functie voor het eerst
opgenomen
John Vandelanotte directeur /01.01. 1998
Mario Verzele codrdinator opleidingen en | /01.01. 1998

kwaliteit

4 GEWIJZIGDE BEHEERSSTRUCTUREN

Dhr. Gaston De Prycker werd ere-lid

Dhr. Herman Vandecasteele werd ere-lid

Mevr. Patricia Adrians werd lid van de algemene vergadering en waarnemend lid van de raad van

bestuur

Mevr. Christine Leysen — Depuydt werd lid van de algemene vergadering en waarnemend lid van de

raad van bestuur

Mevr. Miche Vanderhaeghe - Vandenbroucke werd lid van de algemene vergadering en waarnemend
lid van de raad van bestuur
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Wij kiezen voor een gedecentraliseerde projectmanagementvorm. Deze vorm biedt perspectieven voor een organisatie die zich
snel kan aanpassen aan externe veranderingen. De basisorganisatie is het permanente deel en fungeert als
‘middelenreservoir’. In de basisorganisatie ligt de verantwoordelijkheid voor strategische planning. De uitvoerende organisatie
voert vanuit de planning vrij autonoom de opdrachten uit. De basisorganisatie is gecentraliseerd in de maatschappelijke zetel.
De uitvoerende organisatie is gedecentraliseerd in afdelingen.
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Viare-An vanoaere arperasoegeleider 0,75 31/01/2007
Bart Coopman arbeidsbegeleider 1 12/02/2007
Tineke Vanheule arbeidsbegeleider 0,5 19/03/2007
Inge Cloet arbeidsbegeleider 1 16/04/2007
Els Vanacker Arbeidster 1 03/06/2007
Annelivia Van Daele arbeidsbegeleider 1 31/07/2007
Natacha Wouters arbeidsbegeleider 1 16/11/2007

5.3 Overzicht evolutie personeel

Evolutie aantal FT-equivalenten personeel per jaar
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